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VERTRAUEN.
GRUNDUNG.
PROJEKTERFOLG.

fir Unternehmensgrindungen und Projekte. Als Problemldser fur
die Wirtschaft bringen unsere Experten Wissen und Technologien in die
wirtschaftlich anerkannte Anwendung.
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Was Steinbeis ausmacht: Unsere Plattform ist ein verlasslicher Partner .



Steinbeisist einer der weltweit erfolgreichsten Dienstleister
im Wissens- und Technologietransfer. Seit den Anféngen
unseres Netzwerkes haben wir mehrals 2.000 Unternehmen
gegrindet-rund 1.100 davon sind heute aktiv und machen
den Steinbeis-Verbund aus. Steinbeis-Unternehmen sind
Uberwiegend rechtlich unselbststandige Einheiten, die wirt-
schaftlich und unternehmerisch eigenstandig gefiihrt werden.




6.000 Personen bringen aktuell ihr Know-how in unseren Verbund. Sie erarbeiten
auftragsbezogen Problemldsungen fir rund 10.000 Kunden jahrlich und setzen
Projekte in Forschung, Entwicklung, Beratung und Qualifizierung um. Das
Transferpotenzial, also die Technologie- und Beratungskompetenz, des Steinbeis-
Verbundes passt sich sténdig an den Bedarf der Méarkte an: Durch die kontinuierliche
Grindung neuer Steinbeis-Unternehmen erganzen wir unsere Expertise dort, wo
sie der Kunde nachfragt.

Die Anforderungen der Kunden stehen bei Steinbeis im Mittelpunkt: Faire Kosten,
Schnelligkeit und Qualitat, aber auch Vertraulichkeit und Haftung sind fir Steinbeis-
Unternehmen selbstverstandlich. Effektivitat und Effizienzim Transfer erfordern
ein unternehmerisch gepragtes System, dem Steinbeis den Rahmen bietet.




Steinbeis-Unternehmen (SU) haben ihren Sitz mehrheitlich an
Hochschulen und Forschungseinrichtungen, wo sie Uberwiegend
von Professoren in Nebentatigkeit geleitet werden. Dariber
hinaus werden sie aber auch als Start-ups aus diesen SU und
von Experten auf3erhalb dieser Einrichtungen gefiihrt.




Die synergetische Zusammenarbeit mit Organisationen aus dem akademischen
Umfeld ist ein Steinbeis-Ziel: Steinbeis unterstitzt bei der Férderung und Um-
setzung des Transfers, indem wir partnerschaftlich mit einem unternehmeri-
schen, insbesondere haftenden Transferprozess erganzen. Wissen flief3t durch
die konkrete Projektarbeit in beide Richtungen. Steinbeis gewinnt durch den
guten Ruf der akademischen Einrichtungen und der Kopfe, diese profitieren von
der Marke Steinbeis, vom Zugewinn an Reputation und Forschungsinput sowie
vom Zugang zu Unternehmen. Dem Kern seiner Aufgabe ist Steinbeis seit seinen
Anfangen 1971 Uber all die Jahre treu geblieben: Der Verbund steht fir den
erfolgreichen Transfer von Wissen und Technologien in die wirtschaftlich aner-
kannte Anwendung.







FRE. |8
WEITERBILDUNG.
BERATUNG.
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Was wir mit Leidenschaft tun: Unser Dienstleistungsportfolio

bietet Losungen fir Problemstellungen auf allen Technologie- und
Managementfeldern.
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Forschung | Entwicklung | Vorsprung

Forschung und Entwicklung mit Steinbeis

Steinbeis-Experten agieren als Schwungrad zwischen geschaffenem Wissen
und industrieller Anwendung. Unsere Problemlosungen und Neuentwicklungen
erhohen substanziell die Wettbewerbskraft von Unternehmen und sichern diesen
einen Vorsprung auf den globalen Markten. Im Steinbeis-Verbund verstehen wir
es, das Know-how aus Forschung und Entwicklung durch nutzerorientierte und
zeitnahe Projektrealisierung in marktgangige Anwendungen und Produkte fir
unsere Kunden umzusetzen.

Steinbeis-Unternehmen verstehen sich als ergebnisorientierte Partner im
Bereich Entwicklung. Begleitend oder direkt vor Ort beim Kunden verbessern
unsere Teams Standardprozesse und bringen neues Know-how ein. Im Bereich
der anwendungsfokussierten Forschung tbernehmen wir Auftrage mit klaren
Aufgabenprofilen. Unser Portfolio reicht von der Optimierung von Produkten,
Verfahren und Systemen Uber die Integration neuer Technologien in bestehende
Anwendungen bis zu Neuentwicklungen.
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Im Steinbeis Engineering Forum, unserem Forum fir transferorientierte Forschung
und Entwicklung im Steinbeis-Verbund, vernetzen wir die am Produktentstehungs-
prozess Beteiligten, um aktuelle Fragestellungen dieses wesentlichen Elements
eines erfolgreichen Engineerings zu diskutieren und Zukunftsperspektiven auf-
zuzeigen. Das Forum veranstaltet Tagungen und veroffentlicht Fachstudien.

Forschung und Entwicklung mit Steinbeis
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Wissen | Bildung | Kompetenz
Aus- und Weiterbildung mit Steinbeis

Die Entwicklung und Erweiterung von Kompetenzen der Mitarbeiter von Steinbeis-
Kunden ist ein zentraler Wettbewerbsfaktor. Unser Steinbeis-Verbund stellt
dafir Wissen und Methoden praxisnah in Aus- und Weiterbildung zur Verflgung.
In bedarfsorientierten Lernformen, die von Seminaren, Workshops und
Inhouse-Schulungen bis zu kompletten Studiengangen reichen, machen unsere
Experten fit fur die Herausforderungen in den wichtigen Wissens- und Techno-
logiefeldern.

Zu unserem Verbund gehort die Steinbeis-Hochschule. Dort ist im ..Projekt-
Kompetenz-Studium™ auf besondere Weise Theorie und Praxis verbunden:
Studierende entwickeln in Kooperation mit einem Unternehmen Projekte, die
sie direkt vor Ort in diesem Unternehmen umsetzen.
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Das Steinbeis Competence Forum ist unser Forum fir Aus- und Weiterbildung
im Steinbeis-Verbund. Es stellt die Plattform dar fir aktuelle Fragestellungen
der personlichen Kompetenzentwicklung und des Kompetenzmanagements als
einwesentliches Element einer erfolgreichen Aus- und Weiterbildung. Das Forum
veranstaltet Tagungen und veroffentlicht Fachstudien.

Aus- und Weiterbildung mit Steinbeis
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Netzwerk | Beratung | Mehrwert

Beratung und Expertisen mit Steinbeis

Kompetente Beratung ist die Basis fir Innovationen. Ganz gleich, welche Tech-
nologie- und Managementfelder gefragt sind: Wir stellen allen Unternehmen
unabhangig von deren Grofle schnell und flexibel die passenden Spezialisten
oder Expertenteams zur Verfligung.

Die grofle Bandbreite an Know-how im Steinbeis-Verbund erzeugt vielfaltige
Synergien. Unsere Berater geben erste Impulse, entwickeln in enger Abstimmung
mit dem Kunden betriebswirtschaftlich sinnvolle und technisch realisierbare
Konzepte und begleiten auch die Umsetzung. Wir wollen so Potenziale fur Pro-
blemlosungen und Weiterentwicklungen erzeugen und damit das firmeneigene
Know-how nachhaltig erweitern. Unser Portfolio reicht von Kurzberatungen bis
zu umfassenden Unternehmens- und Projektberatungen.
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Im Steinbeis Consulting Forum vernetzen wir gezielt Experten aus allen Beratungs-
bereichen und Entscheider aus privaten und offentlichen Unternehmen, um
aktuelle Managementthemen zu diskutieren sowie Trends aufzuzeigen. Das
Forum veranstaltet Tagungen und veroffentlicht Fachstudien.
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Worauf unser Erfolg basiert: Unsere Transferunternehmen im Steinbeis-

——= Verbund reagieren flexibel und bedarfsorientiert auf die Anforderungen

: i - der Kunden.




Die Steinbeis-Stiftung fur Wirtschaftsforderung (StW) bildet das Dach des Steinbeis-
Verbundes. Die gemeinnitzige Stiftung und die fir alle wirtschaftlichen Aktivitaten im
Wissens- und Technologietransfer verantwortliche Steinbeis GmbH & Co. KG fir Tech-
nologietransfer (StC) sind Basis der Organisation und haben ihren Hauptsitz in Stuttgart.

Das wesentliche Transferinstrument sind die Transferunternehmen. Sie haben unter-
schiedliche Schwerpunkte. Steinbeis-Transferzentren bilden die Urform der Transfer-
unternehmen und decken alle Dienstleistungen und ein breites Spektrum an Kompe-
tenzen ab. Forschungs- und Innovationszentren sind spezialisiert auf markt- und
transferorientierte Auftrags- und Entwicklungsforschung, aber auch Verbundforschung
oder Projektarbeit mit gemeinniitzigem Charakter. Transfer-Institute sind auf akade-
misch fundierte Kompetenzbildungsprodukte spezialisiert. Die Beratungszentren sind
kompetente Ansprechpartner fir Unternehmensberatung, Bewertung und Training.

Unsere Stiftung hat den Auftrag, den Menschen und Organisationen, die unsere Wirt-
schaft ausmachen, wissenschaftliche Erkenntnisse zur Verfiigung zu stellen. Deshalb
sind wir im Wissens- und Technologietransfer vielfaltig aktiv und setzen so unseren
Auftrag um: Die Steinbeis-Edition verlegt Fachpublikationen von Experten aus dem
Steinbeis-Verbund, das Ferdinand-Steinbeis-Institut (FSTI) koordiniert Aktivitdten im
Kontext von digitaler Transformation und Technologiekonvergenz. Symposien zu
aktuellen Technologie- und Managementthemen erganzen die Instrumente und spie-

geln die Steinbeis-Kompetenzen wider.




STEINBEIS-VERBUND

STEINBEIS-STIFTUNG

Steinbeis GmbH & Co. KG
fiir Technologietransfer

Rund 1.100
Steinbeis-Unternehmen
weltweit

Steinbeis-Transferzentren
Steinbeis-Forschungs-
und Innovationszentren

Steinbeis-Beratungszentren

Steinbeis-Transfer-Institute

Steinbeis-
Partner

mehr liber unsere Struktur







ZAHLEN.
DATEN.
FAKTEN.

Was wir im Transfer 2018 erreicht haben: Mehr als 6.000 Menschen waren

im Steinbeis-Verbund in rund 1.100 Transferunternehmen erfolgreich aktiv.




VERBUND

1.075 Unternehmen (VU] bildeten 2018 unseren Verbund. Dazu gehéren alle
Steinbeis-Unternehmen (SU), in denen Experten je nach Ausrichtung und fachlicher
Zuordnung in rechtlich unselbststandigen Steinbeis-Transferzentren, Steinbeis-
Forschungs- und Innovationszentren, Steinbeis-Beratungszentren und Steinbeis-
Transfer-Instituten oder auch in rechtlich selbststédndigen Gesellschaften arbeiten.
Darlber hinaus erganzen Franchise-Unternehmen und Minderheitsbeteiligun-
gen den Steinbeis-Verbund. 2018 kamen 86 neue Unternehmen hinzu.

UMSATZ ALLER SU

Mit den Dienstleistungen Forschung und Entwicklung, Beratung und Expertisen
sowie Aus- und Weiterbildung haben die Steinbeis-Unternehmen im Jahr 2018
einen Gesamtumsatz von 172,6 Millionen Euro erzielt.

MITARBEITER ALLER SU

Die SU-Leiter arbeiteten 2018 mit 2.001 Angestellten und 3.468 freien Mitarbeitern
zusammen. Insgesamt 709 Professoren waren 2018 in den Steinbeis-Unternehmen
tatig.

Stand 31.12.2018

unsere aktuellen Zahlen




Anzahl aller VU

2018 1.075
2017 1.072
2013 978
2008 765
0 200 400 600 800 1.000
Umsatz aller SU
in Mio. Euro
2018 172,6
2017 162,0
2013 145,2
2008 1238
0 50 100 150 (Mio. Euro)
Mitarbeiter aller SU

2013 3.544 7300 5982

2008 3.338 801 5,531

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

. Angestellte freie Mitarbeiter . Professoren






TRADITION.

FORTSCHRITT.
ZUKUNFT.

Wo unsere Wurzeln sind: Mit unserem Namensgeber Ferdinand von
Steinbeis verbindet uns die standige Verbesserung von erfolgreichen
Methoden fur den Wissens- und Technologietransfer.



Er war der erste Wirtschaftsforderer in Wiirttemberg: Ferdinand von Steinbeis
setzte schon Mitte des 19. Jahrhunderts als Leiter der Zentralstelle fir Handel
und Gewerbe auf Innovation und duale Ausbildung. Er entwickelte wegweisende
Konzepte firden lange nach seiner Zeitumgesetzten praxisorientierten Techno-
logietransfer und grindete 1868 die urspringliche Steinbeis-Stiftung, die sich
wahrend der Inflation 1923 aufloste. Zu neuem Leben erwachte die Stiftung 1971
als zentraler Dienstleister zur Forderung der mittelstandischen Wirtschaft in

Baden-Wirttemberg.




Mehr als 40 Jahre sind seit der Neugriindung der Stiftung inzwischen vergan-
gen. Unser Verbund ist auf rund 1.100 Unternehmen weltweit angewachsen.

mehr liber unsere Entwicklung




INFORMATIONEN.

KONTAKT.

Steinbeis-Mediathek

Steinbeis-Veranstaltungen
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Griinden mit Steinbeis

Steinbeis Transfermagazin

Sie haben Fragen?
Wir freuen uns auf lhren Kontakt:
stw@steinbeis.de




Steinbeis-Stiftung | Haus der Wirtschaft
Willi-Bleicher-Strafe 19 | 70174 Stuttgart
Fon: +49 711 1839-5

stw@steinbeis.de | www.steinbeis.de




TEXTE

Knut Késtergarten, Bremen
Steinbeis-Stiftung, Stuttgart
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B Steinbeis

Steinbeis ist mit seiner Plattform ein verlasslicher Partner fir Unterneh-
mensgrindungen und Projekte. Wir unterstiitzen Menschen und Organisa-
tionen aus dem akademischen und wirtschaftlichen Umfeld, die ihr Know-
how durch konkrete Projekte in Forschung, Entwicklung, Beratung und
Qualifizierung unternehmerisch und praxisnah zur Anwendung bringen
wollen. Uber unsere Plattform wurden bereits iber 2.000 Unternehmen
gegrindet. Entstanden ist ein Verbund aus mehr als 6.000 Experten in rund
1.100 Unternehmen, die jahrlich mit mehr als 10.000 Kunden Projekte
durchfihren. So werden Unternehmen und Mitarbeiter professionell in der
Kompetenzbildung und damit fir den Erfolg im Wettbewerb unterstitzt.
www.steinbeis.de
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